SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 — Terra Firme
Cep: 66077-830-Belém — Para
Tel.: (91)3210-5166

ATO DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO: Resolu¢io do CONSAD

Resoluciio n°.497, de 30 de agosto de 2022.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
SUPERITENDENCIA DE  TECNOLOGIA E
COMUNICACAO - STIC, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DA AMAZONIA - UFRA.

A Reitora da Universidade Federal Rural da Amazonia, Professora Herdjania Veras de Lima, na
qualidade de Presidente do Conselho de Administrago, no uso das atribui¢des legais e estatutarias,
de acordo com a deliberaciio deste Conselho na 1 Reunifo Ordinaria do CONSAD de 2022 realizada
em 30 de agosto de 2022, com base no processo 23084.010485/2022-86 e nos conformes da

respectiva ata, resolve expedir a seguinte:

RESOLUCAO:
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° A Superintendéncia de Tecnologia da Informagfio e Comunicag¢do (STIC) € um Orgio
Suplementar da Universidade Federal Rural da Amazdnia cuja finalidade € o gerenciamento de

servigos de Tecnologia de Informag@o e Comunicagéo (TIC) para a UFRA.
Paragrafo tnico. A STIC ¢é diretamente subordinada a Reitoria.

Art. 2° O presente Regimento Interno regulamenta a organizagdo, composic¢do, atribui¢bes e o

funcionamento da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo — STIC.

Art. 3° A Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢éo tem o compromisso de
formalizar os papéis necessarios a gestdo de tecnologia da informaglo e comunica¢do na
circunscri¢io da UFRA. Enquanto unidade diretamente ligada & Reitoria, a STIC tem como fung¢do

prover a alta administragdo da Universidade, com recursos € competéncias necessarias, 0
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desenvolvimento das atividades de Ensino, Pesquisa, P6s-Graduagéo, Extensdo e Administragédo da
UFRA.

§.1° No desenvolvimento de suas agbes, a STIC observard os seguintes principios:
a) Respeitar os principios da Universidade e do Planejamento Estratégico Institucional - PLAIN;
b) Promover o alinhamento estratégico de T em observéancia as estratégias de negdcio expostas no
PLAIN da UFRA;

c) Respeitar principios éticos e a legalidade na veiculagfo e no trato das informagdes na Universidade;
d) Buscar o papel estratégico da TI para contribuir, de maneira eficaz, com a sustentagéo dos servigos
publicos providos pela UFRA; V

e¢) Democratizar 0 acesso aos servigos e beneficios provenientes do uso da TI;

f) Medir e monitorar as metas de TI, permitindo que o Comité de Governanga Digital possa validar,
direcionar, justificar e intervir nas estratégias e agdes de TI da UFRA, realizando beneficios com a
otimizagdo de custos e riscos;

g) Respeitar a propriedade intelectual dos sistemas de software;

h) Difundir solugdes de TI para a comunidade universitaria;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A STIC é composta por:

I. Superintendente;

a) Secretaria Administrativa — SEA;

b) Conselho Deliberativo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagiio — CDTIC;
II. Divisdo de Gestdo da Tecnologia da Informagio — DGTTI;

III. Divisdo de Sistemas de Informag¢io — DSIN;

IV. Diviséo de Infraestrutura de Redes e Telecomunicagdes — DIRT;

V. Divisdo de Atendimento ao Usuario — DAUS.

CAPITULO 111
DA GOVERNANCA DE TIC

Art. 5° O Comité de Governanga Digital — CGD é o colegiado deliberativo e consultivo para tratar
das matérias regimentais e/ou normativas de tecnologia da informagdio e comunicagio.

§1° Cabera ao Superintendente da STIC o assessoramento aos colegiados e conselhos superiores
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provendo informagdes e indicadores para auxiliar na tomada de decisio afeta a gestdo estratégica de
TIC na UFRA.

§2° Para tratar das matérias de tecnologia da informag&o e comunicagéo, poderdo ser criados foruns,
comités e comissdes, regulamentados por ato interno e de acordo com as exigéncias da legislag¢éo
vigente. »

§3° O Orgfo Colegiado que trata o Art. 31 do Estatuto da UFRA e o Art. 42 do Regimento Geral,
devera ter sua composi¢io, competéncias e funcionamento, definidos em Regimento Interno proéprio

e aprovados no Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
DO ORGAO COLEGIADO

Art. 6° Integram o Conselho Deliberativo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — CDTIC,
todos com direito a voto:

I. O Superintendente do Orgéo, como seu presidente;

II. Os Chefes das Divisdes da STIC e 01 (um) servidor de cada unidade como membros;
Parigrafo tinico. Nas faltas ¢ impedimentos do presidente do Conselho, este designa entre os demais
membros, quem o substitui.

Art. 7° Compete ao CDTIC:

I. Planejar, definir e supervisionar as politicas de execugfo das atividades técnicas e administrativas
da STIC;

I1. Opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeigoamento ou cooperagéo
técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliagdo dessas atividades;
III. Solicitar & Reitoria da UFRA realizag3o de concurso publico para provimento de vaga para a
carreira técnico-administrativa, em consonéncia com as normas da UFRA e da legislagéo em vigor;
IV. Analisar, para posterior homologagdo, a proposta orgamentaria e o plano de aplicagéo de verbas;
V. Deliberar a¢des na area de TIC;

VI. Propor alteragdo no Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a aprova¢do do CONSAD;
VIL. Propor a criagdo, o desmembramento, a fusfo, a extingéo e a alteragdo de qualquer Divisdo ou
Diretoria;

VIIL. Julgar os recursos que lhe forem intérpostos;

IX. Sugerir Grupos de Trabalho para atender a demandas especificas de agdes de TIC;

X. Cumprir outras atribuigdes decorrentes do prescrito no Regimento da Reitoria.



Parigrafo unico. O Conselho Deliberativo de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo (CDTIC)
reunir-se-4, sempre que convocado pelo superintendente da STIC e ordinariamente, uma vez por
semestre, quando se fizer necessario, sendo que, pelo menos uma vez por ano, promovera uma reunifo
plendria ou semindrio destinados, especificamente, a avaliagdo da execu¢do dos seus Planos de

Trabalho, elaborando relatérios que serdo encaminhados as instincias superiores correspondentes.

CAPITULO V
DA DESIGNACAO E DENOMINACAO DOS TITULARES

Art. 8° A autoridade da STIC ¢ exercida pelo (a) Superintendente, indicado (a) e nomeado (a) pelo
(a) Reitor (a) em ato especifico.

Parigrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do(a) Superintendente, serd substituido (a) por
servidor(a) previamente designado(a) na forma da legislagfio vigente.

Art. 9° A autoridade das Divisdes que trata os Incisos do Art. 4° sera exercida respectivamente pelos
Gerentes, indicados(as) pelo(a) Superintendente, ¢ nomeados pelo(a) Reitor(a) em ato especifico.
I. S6 havera designagdo, através de portaria especifica, para assumir Geréncia(s) de Divisdo, quando
existir a fungdo comissionada ou gratificada especifica na UFRA;

II. Nas auséncias e impedimentos, dos Gerentes ser substituido (a) por servidor (a) previamente
designado (a) na forma da legislagdo vigente.

Art. 10° Na auséncia de fungdes comissionadas ou gratificadas para preenchimento das Geréncias, o
Superintendente de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo acumulara as competéncias e

atribuigdes, sem prejuizo aquelas j4 designadas.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Secio I

Da Superintendéncia de Tecnologia da Informacio e Comunicagio — STIC

Art.11° Compete & Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicagio:
L. Garantir o aporte necessario para que a TI esteja sempre alinhada aos objetivos estratégicos da
UFRA,;

II. Planejar, padronizar e, quando couber, executar as agdes de tecnologia da Informagéio na UFRA;



III. Estimular, fomentar e desenvolver e pesquisar novas tecnologias da Informagéo e Comunicag&o;
IV. Planejar e manter atualizada a infraestrutura de TI da UFRA;

V. Suprir os meios necessarios para mantér a qualidade dos sistemas de informag#o, assim como 0s
servi¢os de Internet providos;

VI. Manter a consisténcia, seguranca e confiabilidade das bases de dados e das informagdes e
conhecimento gerados a partir das mesmas;

VIL. Prover 4 Administragio Superior, informag&o para suporte a decisdes;

VIIL. Prover infraestrutura de telecomunicacdes e sistemas para efetivagdes das agdes de EAD —
Educag#o a Disténcia;

IX. Planejar e instituir, no que couber, uma politica de utiliza¢do de programas de computador livres
e abertos no Ambito administrativo e académico.

X. Promover a melhoria continua da qualidade no gerenciamento dos servigos de TI prestados na
Instituigdo;

X1. Alinhar a arquitetura de TI, sua infraestrutura e aplicagdes as necessidades do negocio em termos
de presente e futuro.

XII. De modo geral, realizar a gestdo de TI nos moldes requeridos pelo TCU;

XI1II. Ser parte integrante no processo de governanca de TI.

Subsecao I

Do Superintendente

Art. 12° Sdo competéncias do Superintendente:

I. Representar o 6rgdo perante a Reitoria e a sociedade em geral;

II. Alinhar estrategicamente a TI com a miss3o da Institui¢éio, priorizando esta iniciativa como
ferramenta para a estratégia de nego6cio;

I11. Permitir a TI ter um posicionamento mais claro e consistente em relagéo as areas de negdcio da
Instituicdo;

IV. Assessorar 4 Reitoria na construgo e viabilizagdo de novas estratégias de TIC, em comum acordo
com o Comité de Governanga Digital -CGD/UFRA;

V. Promover maior transparéncia e melhoria na comunicagio das decisdes relacionadas a TIC;

VI. Atuar como membro de CGD/UFRA;

VII. Planejar estratégias de solugdes de TIC, de acordo com as diretrizes definidas pelo PLAIN

vigente;



VIIIL. Planejar, em conjunto com o CGD/UFRA, a elaboragéo e atualizagdes do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo;

IX. Deliberar assuntos pertinentes & TIC em conjunto com o CGD/UFRA;

X. Coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de elaboragdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo - PDTI da UFRA;

XI. Planejar e elaborar a proposta orgamentaria anual do 6rgdo, submetendo a Reitoria;

XII. Manifestar-se sobre pleitos e reivindicagdes de suas coordenagdes e divisdes perante os 6rgios
superiores da UFRA;

XIII. Analisar e avaliar os desempenhos funcionais em conjunto com seus respectivos assessores(as)
e gerentes, visando manter todos os servigos providos por suas divisdes com melhores indices de
produtividade e eficiéncia;

XIV. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste regimento, do regimento geral e estatuto da UFRA.

Da Subsegio I1

Secretaria Administrativa — SAE

Art. 13° Compete a SAE: _

L. Proceder o acompanhamento e cadastro da marcagdo de férias, frequéncia e plano de trabalho dos
servidores do o6rgéo, no Sistema de Recursos Humanos e Sistema Administrativo, bem como a
atualiza¢@o de todos os eventos referentes a esse sistema;

II. Providenciar, controlar, conferir e executar a distribui¢do de material de consumo e permanente;
IIT. Conferir, distribuir e manter organizados os Processos Eletronicos da STIC;

I'V. Manter atualizados os cadastros diversos; .

V. Providenciar documentagfo para viagens;

VL. Gerenciar agendas, convocar pessoas e providenciar locais para reunides;

VII. Receber e expedir documentos verificando sua tramitag#o;

VIII. Manter organizado o arquivo corrente da Secretaria;

IX. Providenciar documentagéo inerente & contratagio de bolsistas e gerenciar a frequéncia mensal

deles.

SECAO II
Da Divisdo de Gestiio de Tecnologia da Informagio — DGTI

Art. 14° A Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informagéo, subordinada diretamente a(o)



Superintendente, tem por finalidade o plangjamento, & organizagdo e a execucdo de agdes
relacionadas as atividades finalisticas da STIC sobre Gestdo de TI. Responsavel pelo planejamento,
desenvolvimento, execugio e monitoramento das atividades em consonéncia com a diregéo definida
pelo érgdo de governanga a fim de atingir os objetivos corporativos.

Art. 15° Compete a DGTI:

I. Promover a melhoria continua da qualidade no gerenciamento dos servi¢os de TIC prestados na
Instituicdo, mediante o monitoramento, identificagio e resolugdio de eventuais problemas;
II. Promover maior transparéncia e melhoria na comunica¢do das decisdes relacionadas a TIC;
I1I. Planejar, desenvolver, executar e monitorar atividades em conjunto com as demais divisdes das
STIC, para os grupos de processos:

a) Executar processo de gestdo do catdlogo de servigos de TIC;

b) Executar o processo de gestdo de mudangas de TIC;

¢) Executar o processo de gestfio de configuragdo e ativos de servigos de TIC;

d) Executar o processo de gestdo de incidentes de TIC;

e) Definir e gerir formalmente os acordos de nivel de servigo (ANS);

f) Monitorar os ANSs definidos.

@) Gerir os riscos de TI dos processos de TIC;

h) Executar processo de gestio de continuidade dos servigos de TIC;

i) Gestdo da seguranga da informagéo;

j) Gerir processo de gestédo de projetos de TIC;

IV. Orientar a aplicag@o de normas e leis referentes a area de TIC;

V. Prestar assessoramento ao Superintendente e demais unidades técnicas de TIC, analisando e
emitindo parecer técnico quanto agdes de_planejamento e execugio contratacdes de bens e servigos
de TIC, quando necessério;

VL. Orientar a elaboragfo de processos de compras de bens e servigos de TI, através da produgéo de
artefatos, anélise técnica de minutas de contratos e convénios para prestacéo de servigos de TI;

VII. Emitir parecer técnico para pedidos de esclarecimentos de Termos de Referéncia, recursos
administrativos e resultados de licitagdes de aquisi¢do de bens e servigos de TI, quando solicitado
pela Comissé@o Permanente de Licitacdo e ‘pela Procuradoria Geral da UFRA;

VIIL. Proceder a analise dos produtos de bens e servicos de TI adquiridos pela UFRA, com a
finalidade de garantir o atendimento dos requisitos técnicos estabelecidos no edital.

IX. Realizar, com a participaco das divisdes (DIRT, DAUS e DSIN), o planejamento da contratagdo
de bens e servigos de TIC para a UFRA.



SECAO III

Divisdo de Infraestrutura de Redes e Télecomunicaqﬁes — DIRT

Art. 16° Compete a DIRT:

I. Estabelecer e operacionalizar politicas de seguranga e backup’s para os servidores, sistemas e base
de dados hospedados na UFRA;

II. Criar, manter e administrar as bases de dados de sistemas de informagdes computadorizados da
UFRA,;

II1. Manter os Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados — SGBD’S, atualizados;

IV. Gerenciar os acessos as bases de dados dos sistemas de informagdo computadorizados;

V. Implementar relatdrios estatisticos dos principais servigos da rede da UFRA;

VL. Elaborar propostas de expansdo ou atualizagdo dos recursos de redes, hardware para o campus
sede da UFRA e, com auxilio de técnicos locais, para seus campi/unidades do interior;
VII. Oferecer consultoria interna para implantagdo, operagdo, geréncia e seguranga de redes, de
ambientes operacionais e conectividade;

VIII. Administrar e gerenciar os equipamentos e a topologia do backbone do campus sede da UFRA
e, com auxilio de técnicos locais, dos campi/unidades do interior;

IX. Gerenciar os servigos de implantagéo e/ou manutengéo de links de fibra dptica, radio ou satélite
no campus sede da UFRA e, com auxilio de técnicos locais, nos campi/unidades do interior;
X. Gerenciar o suporte e manutengdo dos principais servigos de rede da UFRA;
XI. Gerenciar o suporte e manutengfo dos servigos de comunicagio de dados da UFRA;
XII. Implantar, em acordo com os padrdes tecnolégicos adotados, infraestruturas de software
(maquinas virtuais e/ou servidores de aplicagdes e gerenciadores de contetido), em atendimento a
solicitagdo de diversas unidades/usudrios da UFRA;

XIIL Orientar a elaboragéo de home pages e/ou portais para as diversas unidades/usudrios da UFRA,
assim como, para eventos académicos e administrativos seguindo as normas estabelecidas pela STI;

XIV. Suporte ao Portal Institucional;

a) Manter a infraestrutura de hardware e software do Portél da UFRA;

b) Manter a atualizagéo permanente da ferramenta de gerenciamento de contetido do portal da UFRA.
XV. Gerenciar a manutenggo dos servidores do campus sede da UFRA e, com auxilio de técnicos
locais, de seus campi do interior;

XVI. Documentar e implementar rotinas de gerenciamento e operagdo nos principais servigos e
servidores do campus sede da UFRA e, com o auxilio de técnicos locais, dos campi do interior;

XVII. Gerenciar e acompanhar os servigos de instalagio e manutengdo de pontos logicos e demais



elementos de infraestrutura fisica nas redes dos prédios da UFRA no campus sede e, com o0 auxilio
de técnicos locais, dos campi do interior;

XVIIL Manter a atualizagio da documentago técnica e os manuais de procedimentos operacionais
internos atualizados.

XIX. Acompanhar os servigos de implanta¢do e/ou manutengdo de links de fibra dptica do campus
sede e, com o auxilio de técnicos locais, dos campi do interior;

XX. Executar politicas de seguranca para a rede da UFRA;

XXI. Realizar detec¢do de vulnerabilidades em servidores da rede da UFRA;

XXII. Implementar e manter sistemas de prote¢go aos servigos de Internet e intranet da UFRA;
XXIII. Realizar auditoria em computadores (servidores e estagdes de trabalho) comprometidos da
Instituicéo;

XXIV. Tratar incidentes de seguranga envolvendo computadores (servidores e estagdes de trabalho)
da Instituico;

XXV. Confeccionar laudo técnicos de necessidades de ativos de TI com foco no servidor.

SECAO IV

Divisdo de Sistemas de Informaciio — DSIN

Art. 17° Compete & DSIN:

L. Planejar Sistemas de InformagZo que auxiliem a administragdo na governanga corporativa, gestdo
e tomada de decisdes sobre o trip€ universitario;

I1. Elaborar propostas estabelecendo diretrizes de desenvolvimento de sistemas;

I1I. Manter a documentagfo técnica e os manuais de procedimentos dos sistemas sempre atualizados,
propiciando boas condi¢des de realizar suporte técnico ou manutengdo nos sistemas de informagéo;
IV. Definir normas e métodos para o desenvolvimento e a documentacéo dos sistemas;

V. Avaliar o desempenho dos sistemas corporativos da Instituigdo com o apoio da DGTI;

VI. Oferecer consultoria interna para implantagéo de sistemas de informacfio computadorizados e
aplicacdes web;

VII. Elaborar e desenvolver projetos de Sistemas de Informacdo computadorizados para a UFRA;
VIII. Manter e avaliar os requisitos funcionais e nZo-funcionais dos sistemas de informagéo
computadorizados da UFRA;

IX. Garantir a integridade das fontes e da documentagcdo dos sistemas de informagéo
computadorizados da UFRA;

X. Desenvolvimento de Aplicagdes Web; -



a) Interligar estruturas e sistemas preexistentes com solugdes modernas e flexiveis, usando a web
como plataforma;

b) Desenvolver, implantar, manter e avaliar sistemas para web.

XI. Desenvolvimento de aplicagdes para dispositivos moveis;

a) Interligar estruturas e sistemas preexistentes com solu¢des modernas e flexiveis, usando a
mobilidade como plataforma;

b) Desenvolver, implantar, manter e avaliar aplicagdes péra dispositivos moveis.

XII. Projetar as bases de dados de sistemas de informagdes computadorizados da UFRA;
XIII. Garantir a integridade logica e fisica das informagdes contidas nos bancos de dados corporativos
da Instituigdo;

XIV. Criar rotinas para otimizago do acesso;

XV. Criar normas de controle de qualidade dos dados;

XVI. Elaborar e executar rotinas de auditoria de dados de sistemas de informagées computadorizados;
XVIL Garantir sigilo das informagdes constantes do banco de dados do UFRA, nos casos em que a
legislag@o permitir;

XVIIL Estabelecer e operacionalizar concessio de permissdes aos SIG’s.

SECAO V

Divisiao de Atendimento ao Usudrio — DAUS

Art. 18° Compete a DAUS:

L. Receber e registrar incidentes da infraestrutura de rede de computadores, software bésico e sistemas
de informag@o computadorizados da UFRA, através de Sistema de Abertura e Acompanhamento de
Chamados estabelecido pela STIC;

II. Auxiliar os usudrios no funcionamento dos sistemas de informag#o computadorizados da
Instituigéo;

III. Administrar os servigos de credenciamento e autenticagéo de usuérios nos sistemas de informagéo
computadorizados;

IV. Gerenciar e executar a instalagéo de ativos de tecnologia da informagdo de acordo com as normas
estabelecidas pela STIC;

V. Realizar, com o apoio da terceirizagdo, a manutengdo de equipamentos de tecnologia;
VI. Gerenciar, com o apoio da DGTI, os ativos de TI da UFRA, de acordo com as normas

estabelecidas pela STIC;
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VIL Manter, com o apoio da DGTI, a atualizagdo das ultimas versdes de plataformas de software
bésico e sistemas operacionais, dependendo de sua categoria e/ou licengas de uso adquiridas de forma
legal;

VIII. Apresentar trimestralmente relatorio de incidentes e solugdes dos servicos de TI
disponibilizados pela STI;

IX. Confeccionar laudo técnicos de necessidades de ativos de TI com foco no cliente.

CAPITULO VI

Das Atribuicdes dos Dirigentes

Art. 19° S3o atribui¢Ges do(a) Superintendente:

I. Representar o 6rgdo perante a Reitoria e a sociedade em geral;

II. Coordenar e elaborar programas de atividades juntamente com as Divisdes, visando a melhor
organizagio e funcionamento do o¢rgdo de acordo com prazos, rotinas € custos;
I1I. Manifestar-se sobre pleitos e/ou reinvindicagdes das Divisdes perante os érgéos superiores da
UFRA;

IV. Analisar e avaliar os desempenhos funcionais em conjunto com seus respectivos gerentes, visando
manter todos os servicos e geréncias com melhores indices de eficiéncia e produtividade;
V. Coordenar a elaboragéo do Plano de Gestdo da Unidade em consonancia com o Plano de Gestéo
da UFRA;

VI. Planejar e elaborar a Proposta Orgamentaria Anual do 6rgéo, submetendo-a a apreciagdo da
Reitoria;

VII. Praticar os demais atos inerentes a sua condi¢o especifica, de acordo com este Regimento € a
legislacdo vigente;

VIII. Cumprir e fazer cumprir as disposiéées deste Regimento, do Regimento Geral e Estatuto da
UFRA;

Art. 20° S#o atribui¢des do(a) Assessor(a) da STIC:

I. Planejar, dirigir, orientar e coordenar a execug@o das atividades desenvolvidas nas Divisdes;
II. Assistir ao(3) superintendente em matérias que dizem respeito as areas de atuag@o da Divisdes;
I11. Articular-se com outras unidades internas para execug#o das atividades dentro da 4rea de atuagfo
da Divisoes;

IV. Coordenar a pauta de trabalho da unidade, em atengéo aos cronogramas e prazos das agdes de
competéncia da Divisdes.

Art. 21° S3o atribuigdes dos(as) Gerentes das Divisdes da STIC:
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I. Planejar, dirigir, orientar e coordenar a execugfo das atividades desenvolvidas na Divisdo;
II. Assistir ao (&) Coordenador(a) e ao (a) superintendente em matérias que dizem respeito as areas
de atuagdo da Divisdo; ?
ITI. Articular-se com outras unidades internas para execugdo das atividades dentro da drea de atuagio
da Diviséo;

IV. Coordenar a pauta de trabalho da unidade, em atengfio aos cronogramas e prazos das agdes de

competéncia da Divisdo.

CAPITULO VIII

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 22° Este Regimento poderd vir a sofrer revisio, modiﬁcag:éo, ajustes, quando da necessidade de
adequagdio a legislagdo federal superveniente ou para atender as necessidades de organizagdo da
Superintendéncia de Tecnologia da Informagio e Comunicagéio da UFRA, mediante aprovagio no
Conselho de Administragéo.

Art. 23° Com objetivo de garantir as entregas pactuadas no PDTI/UFRA, servidores ocupantes de
cargo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio (Analistas e Técnicos) deverdo estar em
exercicio/lotagdo na STIC/UFRA. Quando requisitados por unidade administrativa/académica, dever-
se-a submeté-la a apreciagdo/decisdo do Comité de Governanga Digital, o qual determinard a
disponibilidade temporaria do servidor, enquanto se fizerem justificiveis essa acdo.
Art. 24° Os casos omissos neste Regimento seréo submetidos a apreciago e deliberagéo da Reitoria,
cabendo recurso ao conselho competente.

Art. 25° Revogam-se quaisquer disposigdes em contrario.

Art. 26° O presente Regimento entrara em vigor ap6s a sua publicagfo no site da UFRA.

Publique-se.
Belém, 30 de agosto de 2022.

Herdjania Veras de Lima
Presidédte do CONSAD/UFRA
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